
Erfahrungen mit ABSOLVENTA (6): „Idealer Arbeitgeber für meinen Berufseinstieg“

Tobias Abb (25) hat in Mannheim Technische Informatik studiert. Über die Jobbörse ABSOLVENTA hat er 
bereits eine Stelle bei der movento GmbH sicher, obwohl er momentan noch seine Diplomarbeit schreibt. 
Hier berichtet er, welche Erfahrungen er mit ABSOLVENTA, der Jobbörse für Studenten, Absolventen und 
Young Professionals gemacht hat.

Tobias, wie kam es dazu, dass Du Dich bei Absolventa angemeldet hast?
Da hat der Zufall eine Rolle mitgespielt, ich kam quasi über zwei Ecken dazu. 
Eine Freundin meiner Schwester war schon bei ABSOLVENTA registriert und 
hatte auch schon Kontaktanfragen erhalten. Dadurch bin ich auf ABSOL-
VENTA aufmerksam geworden. Bei der Anmeldung hatte ich aber eigentlich 
keine allzu großen Erwartungen. Umso schöner, dass es nun geklappt hat.

Wie lange hat es zur ersten Kontaktbestätigung gedauert?
Das ging relativ schnell. Die Anfrage von movento bekam ich etwa einen 
Monat, nachdem ich meinen Lebenslauf veröffentlicht hatte. Das war meine 
erste Anfrage, und die hat gleich gepasst. Etwas später wurde ich nochmal 
von einer anderen Firma angefragt. Das war zu dem Zeitpunkt dann aber 
schon nicht mehr relevant war, da ich mit movento bereits einen Vertrag 
abgeschlossen hatte.

Kanntest Du movento GmbH schon? 
Nein. movento ist Beratungs-Dienstleister für Kundenbeziehungs-Management und allen damit verbun-
denen Fragestellungen. Es geht unter anderem um strategische Management- und Prozessberatung. Dass 
es so etwas gibt wusste ich, aber von der Firma selber hatte ich bis zur Anfrage noch nie etwas gehört. 
Genau darin sehe ich ein großes Plus von ABSOLVENTA, dass man auch zu Firmen in Kontakt kommt, die 
man vorher nicht kannte. Auf viele Firmen würde man selber nie kommen. Umso schöner, wenn man dann 
von solch einer Firma gefunden wird.

Wie ging es nach der Kontaktbestätigung weiter?
Zunächst hat movento mit mir ein Telefoninterview geführt. Darin haben wir am Rande auch über ABSOL-
VENTA gesprochen. Das Recruiting über ABSOLVENTA ist so etwas wie ein Experiment von movento. Ich 
bin also einer der ersten, den sie über ABSOLVENTA kontaktiert haben. Das Telefoninterview lief insgesamt 
ganz erfreulich, so dass ich im Anschluss meine Bewerbungsunterlagen einreichen sollte. Wenig später 
wurde ich dann zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen.

Wie verlief das Vorstellungsgespräch?
Neben allgemeinen Fragen zu meiner Persönlichkeit und dem Arbeitsgebiet wurde auch der Standpunkt 
des Unternehmens sehr schön erläutert, was mir persönlich sehr wichtig war. Am Ende des Gesprächs 
war ich von movento als idealer Arbeitgeber für meinen Berufseinstieg überzeugt. Insgesamt dauert das 
Gespräch etwa eine Stunde.

Wie lange hat es letztendlich von der Kontaktanfrage bis zur Vertragsunterschrift gedauert?
Alles in allem hat es nur etwa einen Monat gedauert, es ging also alles ziemlich schnell. So kann ich mich 
auf meine Diplomarbeit konzentrieren, die ich momentan noch schreibe. Sonst hätte ich wahrscheinlich 
viel mehr Zeit für meine Bewerbungen aufwenden müssen.

Dein Fazit?
Das ABSOLVENTA-Prinzip „Gefunden werden statt bewerben“ ist eine exzellente Idee und war für mich sehr 
nützlich. Meine Freunde waren überrascht, dass ich auf diese „passive“ Weise gleich eine Stelle gefunden 
habe. Es war mein Ziel, direkt nach meinem Studium in den Job einzusteigen – und dank ABSOLVENTA 
klappt das nun auch.

http://www.absolventa.de/it
http://www.absolventa.de
http://www.absolventa.de/berufseinstieg
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